
เริม่ใชว้นัที ่1 Mar 2016

ปรบัปรงุครัง้ที ่01  เมือ่ 01 Jan 2021

1. ช่ือ-สกลุผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม

ล าดบั

ลกัษณะหลกัสตูร ฝึกอบรมทฤษฎี ฝึกปฏบิตัิ อืน่ๆ

เอกสารแนบ มี ไมม่ี

ลงชือ่…………………………………………. พนกังาน ลงชือ่………………………………………….ผูบ้งัคบับญัชา

             (                                            )                    

วนัที…่…/………/………

ลงชือ่…………………………………………. ผูจ้ดัการฝ่าย ลงชือ่…………………………………………. ผูจ้ดัการทัว่ไป

             (                                            )                    

วนัที…่…/………/………

อนุมติัโดย

ลงชือ่…………………………………………. กรรมการผูจ้ดัการ

         (   คณุพงษ์ศกัดิ ์นนัตวรรณกุล   )                                                                    

                 วนัที…่…/………/………

ความเหน็ของฝ่ายทรพัยากรบุคคลและบริหารส านักงาน

ลงชือ่…………………………………………. ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบุคคลและบรหิารส านกังาน

หมายเหต ุ:  กรณีหลกัสตูรทีข่ออนุมติัอบรมมีค่าใช้จา่ย จะต้องส่งแบบขออนุมติัน้ี เพือ่ด าเนินการเบิกค่าใช้จา่ยล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 3 สปัดาห์

ทางหน่วยงาน ขอน าเสนอเพือ่พจิารณาอนุมตักิารฝึกอบรมของพนกังานในสงักดั โดยมรีายละเอยีดต่างๆ ดงันี้

  ………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………...........………………….

             (                                            )

วนัที…่…/………/………

      (                                            )                    

วนัที…่…/………/………

ช่ือ - นามสกลุ รหสัพนักงาน แผนก/ฝ่ายต าแหน่ง

คา่ใชจ่้ายของหลกัสตูร ………………………………………………… บาท  รวมภาษมีลูคา่เพิม่แลว้เป็นเงนิ ............................................................................ บาท

แบบขออนุมติัเข้ารบัการฝึกอบรม สมัมนาภายนอกบริษทั

บริษทั ควอนตมั แอสเซท็ส ์แมนเนจเม้นท ์จ ากดั

     (   คณุธเนศ คงนาลกึ   )                                                                    

   วนัที…่…/………/……

3. กรอกรายละเอียดโดยผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง /ผูจ้ดัการฝ่าย :

   3.1 ระบุเหตุผลเพือ่ประกอบการพจิารณา …………………………………………………………………………………………………………………………………………

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………….........……………

2. ช่ือหลกัสตูร………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….

จดัโดย…………………………………………..……………...……… วนั/ เวลาทีอ่บรม……………………..………………………...…...…………………………………

สถานที่………………………………………………………………………………………..…………………………………..… รวม………………..…………….. ชัว่โมง

   3.2 สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการ หลงัการฝึกอบรมพฒันา …………………………………………………………....................................................................................……….

   …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………...........………………….

เหน็ชอบโดย

FM-HRD-004


